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Kilpailukieltosopimus (TSL 3:5)


Työsuhteen osapuolet
	[bookmark: _Hlk518991525]Työnantaja
	[Työnantaja]

	Y-tunnus
	[Y-tunnus]

	
	

	Työntekijä
	[Työntekijä]



Kilpailukielto

[Kilpailukielto voidaan sopia vain työnantajan toimintaan tai työsuhteeseen liittyvästä erityisen painavasta syystä.]

Työntekijä sitoutuu olemaan välillisesti tai välittömästi harjoittamatta työnantajan kanssa kilpailevaa toimintaa taikka olemaan menemättä kilpailevaa toimintaa harjoittavan yrityksen palvelukseen työsuhteen voimassaoloaikana sekä [Lisää ajanjakso, enintään 12 kuukautta] työsuhteen päättymisestä lukien. 

Tämän kilpailukiellon rikkomisen seurauksena työntekijä on velvollinen suorittamaan työnantajalle työsuhteensa päättymistä edeltäneiden [Lisää ajanjakso, enintään kuusi kuukautta] palkkaa tai muuta vastiketta vastaavan määrän.

Korvaus rajoitusajalta
		
Työnantaja maksaa työntekijälle rajoitusajalta korvausta, joka vastaa 

☐  40 prosenttia työntekijän palkasta [Valitse tämä, mikäli rajoitusajaksi on yllä sovittu enintään kuusi kuukautta.]

☐  60 prosenttia työntekijän palkasta [Valitse tämä, mikäli rajoitusajaksi on yllä sovittu yli kuusi kuukautta.]

Sopimuksen irtisanominen

Työnantajalla on oikeus irtisanoa tämä kilpailukieltosopimus. Irtisanomisajan pituus on [Lisää tiedot].

[Irtisanomisajan pituuden on oltava vähintään kolmasosa rajoitusajan pituudesta, kuitenkin vähintään kaksi kuukautta. Irtisanomisoikeutta ei ole enää sen jälkeen, kun työntekijä on päättänyt työsopimuksen.]
 

Sopimuskappaleet
Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Allekirjoitukset
[Paikka ja aika]
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