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Lomautusilmoitus (TSL 5:4)


	Työnantaja
	[Työnantaja]

	Y-tunnus
	[Y-tunnus]

	
	

	Työntekijä
	[Työntekijä]



	
	☐ Lomautuksesta on annettu ennakkoselvitys työntekijälle.

	
	☐ Lomautuksen ennakkoselvityksestä on varattu työntekijälle tai tämän edustajalle mahdollisuus tulla kuulluksi.



Lomautuksen peruste
☐ Lomautus on voimassa toistaiseksi. Lomautuksen perusteena ovat tuotannolliset ja taloudelliset syyt (TSL 5:2.1 1 kohta).
☐ Lomautus on määräaikainen, enintään 90 vuorokautta. Lomautuksen perusteena on työn tarjoamisen edellytysten tilapäinen väheneminen (TSL 5:2.1 2 kohta).
Peruste yksilöitynä

[Lisää yksilöity peruste.]

Lomautuksen kesto tai arvioitu kesto

[Lisää lomautuksen kesto.]

Lomautuksen alkamisajankohta


[Lisää lomautuksen alkamisajankohta.]

Lomautuksen toteuttamistapa

	
	☐ Kokoaikainen lomautus

	
	☐ Vuorokautisen tai viikoittaisen työajan lyhentäminen seuraavalla tavalla:
[Tarkenna.]



Tämä lomautusilmoitus on annettu tiedoksi työntekijälle vähintään 14 vuorokautta ennen lomautuksen alkamisajankohtaa.

[Paikka ja aika]
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