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Työntekijä on ollut poissa työstä vähintään seitsemän päivää ilmoittamatta poissaololleen pätevää syytä. Työsuhdetta pidetään purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien. 

Poissaolo alkoi: [pvm]
Purkamisperuste todettiin: [pvm]

Purkautuminen peruuntuu, jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa hyväksyttävän esteen tai syyn takia. 

[Paikka ja aika]
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	[työnantajan nimenselvennys]





☐ Purkamisilmoitus on vastaanotettu henkilökohtaisesti.



	[työntekijän nimenselvennys]





Tämä työsopimuksen purkautumisilmoitus on annettu

	☐ henkilökohtaisesti
	[pvm]

	☐ kirjeitse
	[pvm]

	☐ sähköpostitse
	[pvm]
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