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[Työnantajan nimi]
[Henkilöstön/henkilöstöryhmän edustaja/työntekijä]


Neuvotteluesitys työvoiman vähentämistä koskevien muutosneuvotteluiden aloittamiseksi, vähentämisen kohteena alle 10 henkilöä


Neuvottelujen alkamisaika

[Lisää alkamisaika.]

Neuvottelupaikka

[Lisää paikka.]

Pääkohdittainen ehdotus neuvotteluissa käsiteltävistä asioista 

[Lisää ehdotus.] [esimerkiksi työntekijöiden irtisanominen, lomauttaminen, osa-aikaistaminen]

Suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet

[Lisää toimenpiteet ja perusteet.] [Jos tieto ei ole vielä annettavissa, se on annettava viimeistään muutosneuvottelujen alkaessa.]

Alustava arvio toimenpiteiden kohteena olevien työntekijöiden määristä eriteltynä henkilöstöryhmittäin ja toimenpiteittäin

[Lisää arvio.] [Jos tieto ei ole vielä annettavissa, se on annettava viimeistään muutosneuvottelujen alkaessa.]

Selvitys periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi joutuvat työntekijät määräytyvät

[Lisää selvitys.] [Jos tieto ei ole vielä annettavissa, se on annettava viimeistään muutosneuvottelujen alkaessa.]

Arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen

[Lisää arvio.] [Jos tieto ei ole vielä annettavissa, se on annettava viimeistään muutosneuvottelujen alkaessa.]

Tämä neuvotteluesitys toimitetaan myös työvoimaviranomaiselle viimeistään muutosneuvottelujen alkaessa.

Tämä neuvotteluesitys on toimitettu vastaanottajalle vähintään 5 päivää ennen neuvotteluiden alkamista.


[Paikka ja aika]



	[työnantajan nimenselvennys]




Pohja: dokumenttipohja.fi
	

	[Yrityksen nimi] | [Lähiosoite], [0000 Postipaikka] 
[puhelin] | [sähköpostiosoite] | [kotisivu] | [Y-tunnus 0000000-0]



